
 FLOWCHART 3 ‐ Staff Misconduct under the SEA (Part A)
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Connector Key: Each circular process  
connector has a key structure of x‐y, 
where x is the flowchart page no. and 
y is the unique point on the page e.g. 
1‐F means go to (or come from) 
Flowchart 1, point F. 
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